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1 Uitvoering kerntaken 
 
De kerntaak van Stichting Behoud het Weteringgebied is het natuur-, leef- en woongebied 
in de Langbroekerwetering te beschermen en behouden. De Stichting verbindt en 
ondersteunt bezoekers, beheerders en inwoners van het gebied in hun ambitie en bij hun 
activiteiten om de Langbroekerwetering te behouden voor toekomstige generaties. 
 
Wij willen volwaardig belangenbehartiger en gesprekspartner zijn over de toekomst, de 
bescherming en het behoud van het Langbroekerweteringgebied. 
We informeren inwoners over alle zaken die het gebied betreffen. 
 
Om onze kerntaken uit te voeren werven we (lokaal) fondsen, die worden ingezet ten 
behoeve van de doelstellingen van de Stichting. 
 

2 Activiteiten  
2.1 Inspireren & informeren 

“Voorlichting en advies over de belangen die de Stichting beschermt. Verzamelen, 
archiveren en ontsluiten van relevantie informatie over de historie en de waarden van het 
Langbroekerweteringgebied”  
Via onze website informeren we geïnteresseerden over het ontstaan van de 
Langbroekerwetering en haar waarden. We verwijzen door naar historische 
bronmateriaal, over actueel nieuws over het gebied en geplande activiteiten. 
 
Januari 2022 werd de partnerverklaring met Geopark Heuvelrug Gooi en Vecht getekend 
bij Geosite de Langbroekerwetering. We gaven veel aandacht aan het 900-jarig bestaan 
van de Langbroekerwetering en waren aanwezig bij de onthulling van het kunstwerk bij de 
verdwenen duikersluis en de overgang van de Nederrijn naar de Lek. 

2.2 Aanjagen & prikkelen 

“Bieden van een platform voor inwoners, gebruikers en beheerders van de 
Langbroekerwetering om de discussie te voeren over wat er in het Langbroekerwetering 
gebied speelt en doelgroepen met elkaar te verbinden”.  
In 2022 verstuurden we twee nieuwsbrieven aan onze achterban. 
 
Hierin delen we onze kennis en onze visie op natuur- en landschapsbeheer in de 
Langbroekerwetering en doen we verslag van onze activiteiten en belangenbehartiging op 
diverse thema’s. 
We zien het als een van onze taken om inwoners te attenderen op voorgenomen 
gemeentelijk en provinciaal beleid dat de Langbroekerwetering raakt. Ook riepen we 
inwoners op om hun stem en mening te laten horen (bijvoorbeeld over het thema 
mobiliteit in het Langbroekerweteringgebied).  
Dat doen we via onze nieuwsbrief, mailings en via nieuws op onze website.  
 
We zijn betrokken bij een aantal initiatieven van agrarisch ondernemers in het gebied die 
gestart zijn of willen starten met regeneratieve landbouw. In 2023 en verdere jaren willen 
we onze coördinerende en informerende activiteiten op dit gebied uitbouwen, om er zo 
voor te zorgen dat boeren in ons gebied kunnen blijven boeren. 
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2.3 Betrekken & werven 
“Kans voor inwoners, gebruikers , bezoekers en beheerders van het gebied zich  
(financieel) in te zetten voor de Langbroekerwetering”. 
In onze nieuwsbrief doen we altijd een oproep aan onze achterban om onze activiteiten 
(financieel) te ondersteunen. De fondsenwervende activiteiten zijn in paragraaf 3 verder 
uitgewerkt.  

In 2022 ontstond de wens om evenementen te gaan organiseren om zo op een 
aansprekende manier belangstellenden te kunnen informeren over het bijzondere 
karakter van de Langbroekerwetering en het belang van de bescherming van dit mooie 
gebied.  
In 2022 is de werving voor de noodzakelijke financiële middelen hiervoor gestart. Na het 
verkrijgen van de benodigde financiële ondersteuning, zullen in 2023 één of twee 
activiteiten worden georganiseerd. 
 

2.4 Overleg, ontwikkelen & beïnvloeden 
“Gesprekspartner zijn van gemeenten en provincie en (on)gevraagd adviseur over de 
ontwikkeling en ruimtelijke ordening van het gebied”. 
Op meerdere thema’s laten we onze stem horen en gaan we het gesprek aan met  
Raadsleden, het College van Burgemeester en Wethouders, Statenleden van Provinciale 
Staten, het Waterschap en overige belanghebbenden. We volgden in 2022 de (raads- en 
staten)vergaderingen; spraken meermaals op participatie-bijeenkomsten en denken actief 
mee over inrichtingsvraagstukken in het Kromme Rijn Gebied.  
 
Daarnaast maken we gebruik van de mogelijkheden om bezwaar aan te tekenen tegen 
plannen in het gebied waar we ons niet in kunnen vinden. 
 
We informeerden inwoners en belanghebbenden uitvoerig over de voorgenomen bouw 
en ingebruikname van de covergister in Cothen en hebben met een aantal organisaties 
een intrekkingsverzoek ingediend. Dit ingewikkelde traject met meerdere procedures 
wordt in 2023 voortgezet. In oktober 2022 werd bekend dat het Friese Biovalue BV de 
activiteiten overneemt.  
 
We waren in 2022 onder andere actief op de volgende thema’s: 

• over de voorgenomen oprichting van de covergister in Cothen 

• over de mobiliteit in het Langbroekerweteringgebied  

• over het waterpeil in de Langbroekerwetering (Overlangbroek en Kolland) 

• over de gebiedsgerichte aanpak Kromme Rijn 
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3 Fondswerving 
 

3.1 Onze donateurs 
• Eind 2022 heeft Stichting behoud het Weteringgebied 35 donateurs, bestaande uit 28 

particulieren en 7 organisaties. We ontvingen in 2022 €20.550. 

• 6 van de 28 particuliere donateurs doneren via middels periodieke schenking. Het 
komende jaar zijn we voornemens om de voordelen van een periodieke schenking voor 
schenker en ontvanger verder onder aandacht te brengen. 

3.2 Giften voor algemene activiteiten Stichting 

• Voor algemene activiteiten (ongeoormerkte donaties) ontvingen we € 18.250, waarvan 
een grote donatie van het Elise Mathilde Fonds.  

• Eind 2022 is een aanvraag ingediend bij het Elise Mathilde Fonds, die tot onze grote 
vreugde in december 2022 is gehonoreerd. We kregen €10.000 om te besteden aan 
onze activiteiten die we gaan organiseren voor inwoners, agrarisch ondernemers en 
andere belanghebbenden in het Weteringgebied, o.a. op het gebied van regeneratieve 
landbouw. 
 

3.3 Giften voor specifieke projecten 
• Aan (deels particuliere) giften ontvingen wij € 2.300 bestemd voor inzet en inmenging bij 

de voorgenomen oprichting van de Co-mestvergister in Cothen. 
 

4 Bestuur en interne organisatie  
 

Het bestuur vergaderde in 2022 vijf keer virtueel of op locatie (waarvan we een keer te gast 
waren bij de Wijkse Stadsbrouwerij De Dikke, waar Jos Soons de heerlijkste bieren 
brouwtmanja.te.velde). De bestuursvergaderingen zijn voorbereid en verslagen door de 
secretaris. De belangrijkste onderwerpen die op de agenda stonden waren: 
 

• Over de Interne organisatie: 
- Beleidsplan  
- Schema van aftreding en toetreding bestuursleden 
- Communicatie 

 

• Over onze activiteiten 
- Fondsenwerving en strategie 
- Inspraak en overleg met o.a. gemeente Wijk bij Duurstede; provincie Utrecht; 

deelnemen overlegstructuren 
- Samenwerkingen/partnerships 
- Informeren van inwoners en gebruikers van het Langbroekerwetering gebied 

 
Bestuur 
Bij de oprichting in december 2020 bestond het bestuur uit de voorzitter Maarten van der 
Hoeven, penningmeester Jan Peter van Suchtelen en secretaris Manja te Velde. In maart 
2021 is Frits van der Leije als bestuurslid toegetreden tot het bestuur. In 2022 zijn er geen 
wijzigingen geweest in de bestuurssamenstelling.  
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Samenwerkingen 
Stichting behoud het Weteringgebied zoekt samenwerking met gelijkgezinde organisaties 
die actief zijn in het gebied van de Langbroekerwetering, om zo een luidere stem te kunnen 
laten horen, kennis te delen en versnippering van belangen te voorkomen.  
 
We werken samen met IVN afdeling Wijk bij Duurstede; Dorpsplatform Langbroek, de vele 
Landgoederen in de Langbroekerwetering; Erfgoedvereniging Heemschut; de Historische 
Kring tussen Rijn en Lek; Landschap Erfgoed Utrecht; het Utrechts Landschap; Landelijk 
Netwerk Nederwind en Windalarm. 
 
We zijn partner van Geopark Heuvelrug-Gooi en Vecht, Farwin, Stadsbrouwerij De Dikke, 
Brasserie Buut en Schevichoven. 
 

5 Financiën  
 

Het totale resultaat 2022 van Stichting Behoud het Weteringgebied is uitgekomen op een 
bedrag van positief € 6.312.  
De totale lasten bedroegen € 17.101. 
 
Het totale resultaat van € 6.312 is toegevoegd aan de algemene reserves. De algemene 
reserve is de “vrije” reserve van de Stichting. 
 
De solvabiliteitspositie en liquiditeitspositie zijn voldoende om de continuïteit van de 
Stichting te kunnen garanderen in de komende jaren. 
 

6 Risico’s & onzekerheden 
 
Wij onderkennen de volgende risico’s: 

• Financiering  

• Reputatie  

• Continuïteit Bestuur 

• Kwetsbaarheid organisatie 
 
Financiering 
Ons donateursbestand bestaat uit particulieren en organisaties die incidentele bedragen 
schenken, al dan niet via actieve fondsenwerving. De komende jaren richten wij ons op het 
langjarig binden van donateurs middels periodieke schenkingen. 
 
Het belangrijkste risico voor de financiële performance van de Stichting is de 
afhankelijkheid van de giften van onze donateurs. Het substantieel verhogen van de 
inkomsten uit subsidies, donaties, alsmede schenkingen en giften is van essentieel belang 
om te kunnen blijven bestaan en onze kerntaken te kunnen blijven uitvoeren, zeker nu we 
voor een aantal van onze activiteiten in 2022 deskundigen op juridisch, ecologisch en RO-
gebied hebben moeten inschakelen. 
 
 

  



  Bestuursverslag 2022 concept pagina 6  

Reputatie  
Uit onderzoek blijkt dat eerlijkheid, betrouwbaarheid en oprechtheid de belangrijkste 
factoren zijn die de reputatie van goede doelen bepalen. Stichting Behoud het 
Weteringgebied verkrijgt financiële middelen om haar (specifieke) activiteiten te kunnen 
uitvoeren. Wij willen hier op transparante wijze mee omgaan en zo extern verantwoording 
afleggen aan donateurs en andere stakeholders.  
 
Continuïteit bestuur 
Zonder gemotiveerde en enthousiaste bestuursleden kan de Stichting niet goed 
functioneren. Ook gezien de hoeveelheid van taken is in 2022 is uitbreiding van het bestuur 
gewenst. Het tijdig acteren op vervanging van vertrekkende bestuursleden (en verdere 
uitbreiding van het bestuur) behoeft ook in 2023 onze aandacht en energie. 
 
Kwetsbaarheid organisatie 
Omdat het gebied van de Langbroekerwetering zich uitstrekt over 3 gemeenten, een 
waterschap en een provincie én omdat we ons met een breed pallet van thema’s 
bezighouden, vergt de uitvoering van onze activiteiten veel tijd.   
Alleen al het volgen van de lokale politiek, nieuw beleid en het invullen van onze 
mogelijkheden tot burgerparticipatie betekent een fikse tijdsinvestering. 
 
Zonder deskundige en enthousiaste vrijwilligers zouden we niet alle activiteiten kunnen 
doen die we ons hebben voorgenomen. Daarom is uitbreiding en verbreding van ons 
vrijwilligersbestand een zaak waar we ook in 2023 tijd in moeten steken.  
 
Voor een aantal complexe zaken schiet onze deskundigheid tekort. In dat geval worden 
deskundigen ingehuurd. 

7 Personeel & organisatie  
 

• De stichting heeft geen personeel in dienst. 

• Wij voeren onze activiteiten uit met een loyale groep vrijwilligers. 

• Het bestuur verricht haar taken onbezoldigd. 

• Waar nodig huurt de Stichting externe deskundigheid in. 
 
Bestuur  

  

 Maarten van der Hoeven voorzitter 
 Jan Peter van Suchtelen penningmeester 
 Manja te Velde secretaris 
 Frits van der Leije lid (sinds 19/03/22) 
   
Organisatie/ANBI  
 Stichting Behoud het Weteringgebied   
 Langbroekerdijk A 11  
 3947 BC  Langbroek  
   
 Email: behoudhetweteringgebied@gmail.com  
 Website: www.behoudhetweteringgebied.nl   
 RSIN-nummer 861939918 
 Kamer van Koophandel 81119801 
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